


重人科〔2021〕90号

重庆人文科技学院
关于印发《科研成果奖励办法（修订）》的
通    知
各二级学院、各部门：

为促进学校科研工作进一步发展，推动科研反哺本科教学，提高教学水平和教育质量，推动高水平应用技术型大学建设，学校对《科研成果奖励办法》进行了修订，并经2021年6月8日校务会审议通过，现印发给你们，请认真遵照执行。
特此通知

重庆人文科技学院

2021年7月8日
重庆人文科技学院科研成果奖励办法（修订）

第一章  总  则

第一条  为促进我校科研工作进一步发展，推动科研反哺本科教学，提高教学水平和教育质量，推动高水平应用技术型大学建设，特修订本办法。

第二条  科研成果奖励范围：与学校签订正式劳动合同的专任教师、辅导员、行政人员、其他专业技术人员；以及与学校签订聘用协议的外聘和兼职教师。

第三条  科研成果奖励采用积分制管理，各类科研成果等级认定标准根据《重庆人文科技学院科研项目、成果及平台分类与认定办法（修订）》有关规定执行；而各类成果等级对应科研积分认定按照本办法第七条执行

第二章  科研成果积分标准

第四条  每个科研积分奖励100元。

第五条  根据《重庆人文科技学院科研项目、成果及平台分类与认定办法（修订）》中对各类科研成果认定等级的划分，各类科研成果积分如下：
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第六条  同类成果中，最低等级成果每年度每人至多认定一项。

第七条  积分当年有效，不跨自然年度统计。

第八条  各二级学院当年的科研积分总数÷奖励范围人数，即为当年本单位的科研积分，以此为申报科研组织奖的基本依据。

第三章  奖励程序

第九条  科研奖评审工作由学校学术委员会负责，办公室设在科研处。

第十条  学校科研奖每年11-12月评审一次，认定范围为上一年度1月1日至12月31日期间的科研成果。申报人须填写统一格式的申报材料，提供真实可靠的证明材料。

第十一条  科研组织奖由各二级学院自行申报。申报单位填写统一格式的申报表，提交年度科研工作总结和真实可靠的评价材料。

第十二条  各二级学院学术分委员会根据《重庆人文科技学院科研项目、成果及平台分类与认定办法（试行）》对申报的科研成果进行审议并提出等级建议，结合本办法换算积分，公示一周无异议后，送学校科研奖评审工作办公室审核汇总后报学校学术委员会。

第十三条  学校学术委员会根据《重庆人文科技学院科研项目、成果及平台分类与认定办法（试行）》对所有的申报项目做出认定结论，评选出获奖个人和单位，提交院务会审核后报董事会批准。

第十四条  学校贯彻尊重知识、尊重人才的方针，遵循公平、公正、公开的基本原则，维护学校科研奖的严肃性。对有争议的事项，在充分论证的基础上，学校学术委员会应采取无记名投票的方式作出结论。

第十五条  学校讲求学术诚信，倡导优良的学术风气。凡剽窃、侵夺他人的发现、发明或者其他科学技术成果的，或者以其他不正当手段骗取学校科研奖的，一经查实，学校将撤销奖励，追回奖金，并按照《重庆人文科技学院学术不端行为处理办法》进行处理。

第十六条  凡违反党风廉政的相关规定或学校纪律的，一经查实，学校将不予发放当年科研成果奖；已经发放的，撤销奖励，追回奖金。

第十七条  获奖的科研成果引起法律纠纷的，由获奖者承担相应的法律责任，学校如承担连带责任，有权向获奖者追偿。

第十八条  参与学校科研奖评审活动的有关工作人员在评审活动中弄虚作假、徇私舞弊的，依据相关规定给予处分。

第五章  附  则

第十九条  本办法自发布之日起执行，原《关于印发<科研成果奖励办法（试行）>的通知》（重人科〔2018〕265号）同时废止。
第二十条  本办法由学校授权科研处负责解释。
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