


重人科〔2021〕195号

重庆人文科技学院
关于印发《教师教学竞赛实施办法（修订）》的

通    知
各二级学院、各部门：

为建立健全学校教师教学发展机制，激励广大教师钻研教学技术，提升教学能力，提高课堂教学质量，学校对《教师教学竞赛实施办法》进行了修订，并经2021年12月27日校务会审议通过，现印发给你们，请认真遵照执行。
特此通知

重庆人文科技学院

2021年12月31日
重庆人文科技学院
教师教学竞赛实施办法（修订）
为贯彻落实《中共中央 国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》要求，建立健全教师教学发展机制，激励广大教师钻研教学技术，提升教学能力，形成卓越教学的价值追求和自觉行动，推动学校课堂教学改革，提高课堂教学质量，特制定本办法。
一、组织管理
教师教学竞赛项目由教师教育与职业发展处（中心）牵头组织实施。成立学校教师课堂教学竞赛校评审专家组，负责竞赛评审工作。
二、竞赛原则
坚持公平、公正、公开原则。确保竞赛内容、过程、结果公开，保障教师知情权；确保教师参赛机会的平等性和均等性，避免歧视对待；严格竞赛评审的中立性，杜绝徇私舞弊行为。
坚持广泛参与和择优选拔原则。各单位应充分吸纳符合条件的教师参与，通过以赛促学、以赛促教和以赛促训提高教学质量，在此基础上择优推荐优秀教师参加更高一级竞赛。
坚持竞赛程序严谨、规范原则。竞赛组织要精心谋划，规范流程，细化环节，认真实施，要把教学竞赛作为推进课堂教学改革和提高课堂教学质量的重要抓手，充分发挥好课堂教学作为人才培养的主渠道主阵地作用。
三、参赛对象

凡与学校签订了正式劳动合同的，遵纪守法、无违法违纪行为，不存在师德师风、学术不端等问题，近三年内无教学事故，承担本年度教学任务的在职在岗教师。
四、竞赛类别

教学竞赛级别分为国家级、市级、校级。国家级竞赛是指由教育部及相关职能主管部门主办的全国性高校教师教学竞赛；市级竞赛是指由重庆市教委及相关职能部门主办的全市高校教师教学竞赛；校级竞赛是指由教师教育与职业发展处（中心）组织实施的全校性教学竞赛。
教师自主参加各类教学竞赛项目由教师教育与职业发展处（中心）组织专家认定竞赛类别。
五、经费政策

教学竞赛经费包括教师奖励经费和工作经费。教师在高水平教学竞赛取得优异成绩，将作为教师个人参评择优资助计划、年终业绩考核、年度优秀教师评定、职称晋升等工作的重要依据。
（一）教师奖励标准

                        单位（万元）
	级别
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国家级
	1
	0.8
	0.5

	市级
	0.5
	0.3
	0.2

	校级
	0.15
	0.12
	0.1


校级比赛获奖教师总人数不超过决赛参赛老师的40%。校级教学竞赛设优秀组织奖2-3个， 按照每单位1500元的标准发放。
（二）工作经费标准

1. 二级学院初评经费
按每个学院实际参赛的教师人数发放，标准为100元/人。
2. 校级教学竞赛决赛评审委员劳酬
按照每人600元的标准发放。
3. 校级教学竞赛决赛资料费及工作经费
按照每次竞赛6000元核定（上限）。坚持节约原则，费用主要包括资料费、宣传费及工作人员补助。
六、本办法由学校授权教师教育与职业发展处（中心）负责解释。

七、本办法自下发之日起执行，学校原《教师课堂教学比赛实施办法（试行）》（重人科〔2016〕111号）同时废止。
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