附件1
重庆人文科技学院大学生创新训练项目立项评审指标体系
	评审指标
	主要观测点
	参考等级标准
	评审得分
	备注

	
	
	A
	C
	
	

	项目选题（20分）
	选题的合理性（5分）
	选题合理，有较大社会需求
	选题一般，社会需求不大
	
	

	
	表述的清晰性（5分）
	专业语言运用准确；表述简洁清晰、少有冗余
	表述不够清晰
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	数据的可靠性（5分）
	数据来源可靠，分析合理
	部分数据没有确切的来源，数据分析不尽合理
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	项目的可行性（5分）
	能完整、全面地对项目的可行性进行分析和论证，文字通顺流畅，项目可行性强
	对项目可实施性分析所提供的依据不足，项目可行性较差
	
	

	
	
	
	
	
	

	项目论证（30分）
	项目概述（5分）
	有充足数量的参考文献，并对文献进行了综合归类、提炼和概括，能够分析出目前研究中存在的问题及可能的原因，能指出可能的发展方向，能提出独到见解及可性的解决方案
	文献综述罗列材料，没有自己的见解
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	创新与特色（5分）
	能简明、扼要地概括整个计划；具有鲜明的个性，具有吸引力；有明确的思路和目标；能突出自身特有的优势
	特色不明显
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	难易程度（5分）
	项目目标有一定的挑战性，在教师指导下通过进一步学习能够自主完成，难易程度适中
	过难或过易
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	研究计划（5分）
	研究计划紧紧围绕研究目标和研究内容展开，各阶段任务明确、重点突出，且软硬件条件具备，具备可操作性
	研究计划不明确
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	研究内容（5分）
	研究内容紧紧围绕研究目标展开，能够抓住问题切入点，思路清晰，内容充实，工作量适合
	工作量安排不妥当或内容空洞
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	预期成果（5分）
	预期成果具有一定学术意义、实用性或推广价值
	预期成果实用性、推广价值不大
	
	

	研究团队（10分）
	指导教师（5分）
	指导教师近三年指导大学生创新、竞赛活动较多，教学、科研水平高。
	指导教师近三年有指导大学生创新、竞赛活动，教学、科研水平一般。
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	研究人员（5分）
	项目成员所学专业与项目研究方向契合或有很好的支撑，成员数量与研究工作量适合，能力互补且成员分工明确、合理
	项目成员所学专业与研究项目方向切合度一般，分工不够明确
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	研究条件（10分）
	科研条件（10分）
	仪器设备、图书资料等能够满足项目研究需要，能够很好地配合科技开发和进行科学研究，学院能积极提供便利条件
	学院能够提供合作条件或具有一定的合作潜力
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	创新学习能力（8分）
	发现问题能力（2分）
	具有强烈的学习意识，善于捕捉新信息、主动发现问题
	具有好奇心，能够在老师的指导下发现问题
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	信息检索能力（2分）
	善于运用一切可能条件进行信息的去粗取精、去伪存真
	能根据要求检索相应信息，进行简单的加工处理
	
	

	
	知识更新能力（2分）
	对创新学习极富激情，关心科技发展与社会变革，及时更新、完善知识
	能够在环境的熏陶下，主动学习知识
	
	

	
	善于标新立异（2分）
	大胆发表意见，敢于质疑、超越，常伴有新思想发生
	经过适当指引，能够有所突破和超越
	
	

	
	
	
	
	
	

	创新知识基础（6分）
	专业知识水平（2分）
	成绩优秀（≥85）
	成绩一般（60-70）
	
	

	
	交叉知识水平（2分）
	知识面宽厚，掌握丰富的各学科知识
	各学科知识有所涉猎，认识不深
	
	

	
	创新知识水平（2分）
	熟练掌握创新的理论知识和方法
	了解创新的理论知识和方法
	
	

	创新思维能力（10分）
	直觉思维能力（2分）
	具有敏锐的观察力，对新事物能迅速识别和直觉判断
	对突然出现的新事物不敏感，不能引起思想共鸣
	
	

	
	逻辑思维能力（2分）
	有主见，善于由此及彼、由表及里及归纳演绎抽象概括
	能透过现象看本质，使感性认识上升为理性知识
	
	

	
	创新想象能力（2分）
	想象力很丰富，善于借助图形、表格、音像、符号等将抽象的知识形象化
	能够进行一些联想、想象，但缺乏新意
	
	

	
	批判思维能力（2分）
	敢于批判先入为主的东西，思维角度方法路线与众不同
	有所质疑，但又不敢突破已有的观念和知识
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	灵感思维能力（2分）
	灵感活跃，善于突发奇想，充满新意
	偶尔会突发奇想但往往较肤浅
	
	

	创新技能（6分）
	创新活动成果（2分）
	项目组成员有3项以上创新活动成果
	项目组成员有创新活动成果
	
	

	
	课题独特水平（2分）
	选题新颖，对待解决的现实问题进行新的探索和改进设计，极富有创意
	选题基本符合要求，有一定特色
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	项目设计质量（2分）
	熟练运用创新技巧，设计水平很高
	操作能力、设计水平一般
	
	



重庆人文科技学院大学生创业训练项目立项评审指标体系
	评审指标
	主要观测点
	参考等级标准
	评审得分
	备注

	
	
	A
	C
	
	

	项目选题（20分）
	选题的合理性（5分）
	选题合理，有较大需求
	选题一般，需求量不大
	
	

	
	表述的清晰性（5分）
	专业语言运用准确；表述简洁清晰、少有冗余
	表述不够清晰
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	数据的可靠性（5分）
	数据来源可靠，分析合理
	部分数据没有确切的来源，数据分析处理不尽合理
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	项目的可行性（5分）
	能完整、全面地对项目的可行性进行分析和论证，文字通顺流畅，可行性强
	提供的依据不足，可行性较差
	
	

	项目论证（30分）
	项目概述（5分）
	背景和基本情况论述清晰，对行业现状有明确认识，发展趋势清楚，
	背景和基本情况论述不清，行业现状与发展趋势不太清楚
	
	

	
	项目优势（5分）
	具有鲜明的个性，具有吸引力；有明确的思路和目标；能突出自身特有的优势
	优势不明显
	
	

	
	难易程度（5分）
	项目目标有一定的挑战性，在指导教师指导下，通过进一步学习能够自主完成，难易程度适中
	过难或过易
	
	

	
	项目计划安排（5分）
	能够紧紧围绕项目内容展开分析，各阶段任务明确、重点突出，且软硬件条件具备，可操作性强
	研究计划不明确
	
	

	
	项目内容（5分）
	紧紧围绕项目目标展开，能够抓住项目切入点，思路清晰，内容充实，可在规定时间内完成，工作量适合
	工作量安排不妥当或内容空洞
	
	

	
	预期成果（5分）
	预期成果具有较强的实用性和可操作性
	预期成果实用性和操作性不强
	
	

	创业团队（10分）
	指导教师（5分）
	近三年指导大学生创新、竞赛活动较多，教科研水平高，有创业或企业实践经验。
	近三年有指导大学生创新、竞赛活动，教学、科研水平一般。
	
	

	
	团队成员（5分）
	团队成员所学专业与创业领域切合或在相关领域有支撑，成员数量适中，能力互补且成员分工明确、合理
	项目成员所学专业与研究项目方向切合度一般，分工不够明确
	
	

	创业训练条件（10分）
	创业训练条件（10分）
	具有一定的生产、开发规模和较先进的技术、管理水平；仪器设备能够体现当前行业技术发展水平；能够很好地配合科技推广、开发以及进行创业训练，学院积极提供便利条件
	学院能够提供合作条件或具有一定的合作潜力
	
	

	创业能力（30分）
	市场分析能力（6分）
	市场定位准确；市场调查分析严密、科学；详细阐明市场容量与趋势；对市场竞争状况及各自优势认识清楚，分析透彻；对市场份额及市场走势预测合理
	市场定位不够准确，市场调查分析不够科学、严密，对市场份额及市场走势预测不够恰当
	
	

	
	经营管理能力（6分）
	开发状态和目标规划合理；操作周期和实施计划安排恰当；在各发展阶段目标合理，重点明确；对经营难度和资源要求分析准确
	经营管理能力一般
	
	

	
	营销策略（6分）
	产品方案及渠道设计完整，制定合理的营销策略，可实施性强，具有吸引力，有一定创新
	营销策略可实施性一般
	
	

	
	财务分析能力（6分）
	财务分析清晰明了，且能有效揭示财务绩效；列出关键财务因素、财务指标；财务计划及相关指标合理准确
	财务分析能力一般
	
	

	
	处理风险和问题能力（6分）
	对风险和问题认识深刻，估计充分；解决方案合理有效
	不能明确认识到风险和问题，无有效解决方案
	
	





重庆人文科技学院大学生创业实践项目立项评审指标体系
	[bookmark: _GoBack]评审指标
	主要观测点
	参考等级标准
	评审得分
	备注

	
	
	A
	C
	
	

	项目选题（20分）
	选题的合理性（5分）
	选题合理，有较大需求
	选题一般，需求量不大
	
	

	
	表述的清晰性（5分）
	专业语言运用准确；表述简洁清晰、少有冗余
	表述不够清晰
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	数据的可靠性（5分）
	数据来源可靠，分析合理
	部分数据没有确切的来源，数据分析处理不尽合理
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	项目的可行性（5分）
	能完整、全面地对项目的可行性进行分析和论证，文字通顺流畅，可行性强
	提供的依据不足，可行性较差
	
	

	项目论证（30分）
	项目概述（5分）
	背景和基本情况论述清晰，对行业现状有明确认识，发展趋势清楚，
	背景和基本情况论述不清，行业现状与发展趋势不太清楚
	
	

	
	项目优势（5分）
	具有鲜明的个性，具有吸引力；有明确的思路和目标；能突出自身特有的优势
	优势不明显
	
	

	
	难易程度（5分）
	项目目标有一定的挑战性，在指导教师指导下，通过实践能够自主完成，难易程度适中
	过难或过易
	
	

	
	项目计划安排（5分）
	能够紧紧围绕项目内容展开分析，各阶段任务明确、重点突出，且软硬件条件具备，可操作性强
	研究计划不明确
	
	

	
	项目内容（5分）
	紧紧围绕项目目标展开，能够抓住项目切入点，思路清晰，内容充实，可在规定时间内完成，工作量适合
	工作量安排不妥当或内容空洞
	
	

	
	预期成果（5分）
	预期成果具有较强的实用性和可操作性
	预期成果实用性和操作性不强
	
	

	创业团队（10分）
	指导教师（5分）
	近三年指导大学生创新、竞赛活动较多，教科研水平高，有创业或企业实践经验。
	近三年有指导大学生创新、竞赛活动，教学、科研水平一般。
	
	

	
	团队成员（5分）
	团队成员所学专业与创业领域切合或在相关领域有支撑，成员数量适中，能力互补且成员分工明确、合理
	项目成员所学专业与研究项目方向切合度一般，分工不够明确
	
	

	创业基础与条件保障（15分）
	现状掌握程度（5分）
	熟悉国内外相关产品/服务发展现状
	不了解国内外相关产品/服务发展现状
	
	

	
	创业基本条件（5分）
	技术、知识、人力、资源等条件充裕
	技术、知识、人力、资源等条件不具备
	
	

	
	创业前景（5分）
	目标市场需求大，项目优势、预期效益突出
	目标市场需求小，无明显项目优势和预期效益
	
	

	创业能力（25分）
	市场分析能力（5分）
	市场定位准确；市场调查分析严密、科学；详细阐明市场容量与趋势；对市场竞争状况及各自优势认识清楚，分析透彻；对市场份额及市场走势预测合理
	市场定位不够准确，市场调查分析不够科学、严密，对市场份额及市场走势预测不够恰当
	
	

	
	经营管理能力（5分）
	开发状态和目标规划合理；操作周期和实施计划安排恰当；在各发展阶段目标合理，重点明确；对经营难度和资源要求分析准确
	经营管理能力一般
	
	

	
	营销策略（5分）
	产品方案及渠道设计完整，制定合理的营销策略，可实施性强，具有吸引力，有一定创新
	营销策略可实施性一般
	
	

	
	财务分析能力（5分）
	财务分析清晰明了，且能有效揭示财务绩效；列出关键财务因素、财务指标；财务计划及相关指标合理准确
	财务分析能力一般
	
	

	
	处理风险和问题能力（5分）
	对风险和问题认识深刻，估计充分；解决方案合理有效
	不能明确认识到风险和问题，无有效解决方案
	
	



