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重庆人文科技学院
关于开展2018-2019学年新聘教职员
职前培训的通知
各二级学院、各部门：
为贯彻落实《中共中央 国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》（中发〔2018〕4号）精神，根据《重庆人文科技学院新聘人员见习期（试用期）培训办法》的相关规定，为帮助新聘教职员理解新时代高等教育的深刻内涵，树立高校教育工作者的职业精神，了解学校基本情况，提升业务能力工作水平，经学校研究，决定开展2018-2019学年新聘教职员职前培训。现将有关事项通知如下：
一、培训对象
本次培训的对象2018年7月15日至今未参加过校内培训及岗前培训的新聘教职员。
二、组织单位
干部人事处、教师教育与职业发展处
三、培训内容
职前培训主要由校内培训和校外培训两部分构成；校内培训包括校情介绍、制度学习及岗位初体验，校外培训包括重庆市高校教师岗前培训和重庆市高校辅导员岗前培训。
四、培训安排
培训安排详见附件
五、培训要求
1.各新聘教职员要高度重视本次职前培训，认真学习领会培训内容，完成相关学习要求，提升自己的综合素质及专业能力，适应岗位要求，以便更好地开展教学、教研、管理等相关工作。
2.培训期间要严格管理，自觉遵守培训管理规定，无特殊原因不得请假；确有请假事由，需提前递交请假条，请假条由所在单位主要负责人签字，并经干部人事处批准后方可生效。
3.培训结束后，学校将根据学员综合表现进行考核，考核成绩将作为试用期满考核依据，以及年终业绩考核、年度优秀教师评定、职称晋升等工作的重要依据。
附件：重庆人文科技学院2018-2019学年新聘教职员职前培训安排表
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重庆人文科技学院
2018-2019学年新聘人教职员职前培训安排表
	培训类型
	参训人员
	培训时间
	培训地点
	培训内容
	主讲人
	职务
	责任人

	职前培训
	全体新聘教职员
	7月2日
	8:30-9:00
	图书馆报告厅
	职前培训开班典礼
	张跃光
	校长
	蒋厚兰
于  波

	
	
	
	9:10-10:40
	图书馆报告厅
	凝练发展特色、着力内涵建设，努力创建优质特色的全国一流民办应用型大学
	杨  霄
	副校长
	

	
	
	
	10:50-11:50
	图书馆报告厅
	学校人事制度
	李  鑫
	干部人事处师资科科长
	

	
	
	
	15:00-16:00
	图书馆报告厅
	学籍管理规定
	王  璐
	教务处副处长
	

	
	
	
	16:10-17:10
	图书馆报告厅
	教学规范与教学管理制度
	龙  阳
	教育督导与评估建设办公室副主任
	

	
	
	7月3日

	8:30-9:30
	图书馆报告厅
	网络与信息安全
	蔡  黎
	教育信息化建设处
	

	
	
	
	9:40-10:40
	图书馆报告厅
	高校学生管理制度
	朱  宇
	学生工作与就业处处长
	

	
	新聘辅导员
	7月4日
	全天
	自定
	学生工作与就业处安排相关业务培训
	朱  宇

	
	新聘教师、
管理人员
	7月4日
	全天
	自定
	各部门自行安排相关业务培训
	相关部门负责人

	重庆市高校教师岗前培训
	新聘教师、
辅导员
	7月15日-7月31日
	西南大学培训学院
	教育法规、教师职业道德、
教育学、心理学
	西南大学教师
	李  鑫

	
	新聘辅导员
	预计8月中下旬（以市教委通知为准）
	西南大学马克思主义学院310室
	辅导员上岗培训
	西南大学教师
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