附件3
第五届辅导员团体心理辅导技能大赛

方案设计及现场实操评分标准

	评价项目
	分值
	得分

	一、活动方案设计（20分）

	1. 活动目标明确：各活动目标明确，紧扣主题。
	5分
	

	2.活动环节：有层次感与逻辑性，衔接自然
	5分
	

	3.活动方案创新：活动方案完善，主题鲜明，内容新颖
	5分
	

	4.活动思路：清晰，形式多样，促进学生活动体验与感悟
	5分
	

	二、团辅实操过程完整性及表现（30分）

	1.热身活动（过程完整，恰到好处）
	6分
	

	2.主题活动（过程完整，内容全面，主题紧扣）
	6分
	

	3.学员分享（过程完整，全员参与）
	6分
	

	4.结束活动（过程完整，学员情绪饱满）
	6分
	

	5.活动效果：活动体验，活动深度  
	6分
	

	三、团辅实操技术（30分）

	1.分组技术
	10分
	

	2.倾听技术
	10分
	

	3.积极关注
	10分
	

	四、领导者表现（20分）

	1.组织领导（任务布置清楚，沟通准确，活动有序，掌控大局）
	5分
	

	2.语言表达（语言流畅，声音清晰洪亮，语言准确自然，不过多解释）
	5分
	

	3.个人风采（精神饱满，衣着符合身份，场合，肢体语言丰富恰当）
	5分
	

	4.亲和力（积极关注每位同学，目光温和）
	5分
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