重庆人文科技学院干部人事处
关于开展2019－2020学年春季
“线上”招聘工作的通知
人事函〔2020〕3 号

各二级学院、各部门：
因新冠肺炎疫情突然来袭，为尽量消减疫情对招聘工作带来的影响，根据上级和学校对新冠肺炎疫情防控工作的重要指示精神，全力做好新冠肺炎疫情防控工作，有效减少人员聚集，坚决防止疫情扩大蔓延，更好保障招聘工作人员及应聘人员的生命安全和身体健康，现按照“延迟开学不停教、不停学”的基本原则，干部人事处计划于3月5日起全面启动2019-2020学年春季“线上”招聘工作，现将有关事宜通知如下： 

一、“线上”招聘模式
（一）持续开展传统线上招聘工作
选取长期合作的智联招聘、前程无忧、硕博招聘在线、高校人才网等网络招聘平台，定期发布并刷新招聘岗位信息，投放招聘图标广告，扎实稳步推进线上传统招聘工作。
（二）全面开展 “空中”招聘合作业务
选取智联招聘、前程无忧为定点合作平台，“地毯式”报名参与上述两家企业在全国28个省市、198所高校联合举办的 “空中双选会”，充分利用网络平台资源优势及平台远程视频面试功能支持，实现全方位线上招聘覆盖，保障师资队伍建设工作稳步推进。
二、招聘流程
为打好疫情期间的“春招战役”，结合线上招聘特点，简化招聘流程：
1. 干部人事处定时向二级单位推送合格简历；
2. 二级单位利用合作平台视频面试间或腾讯会议等形式组织“空中”面试。参加面试考评人员须为：干部人事处（1人）、教务处（1人）、专兼职教育督导（1人）、二级单位（2人）；
3. 干部人事处根据面试考核合格名单进行拟聘人员申报；
4. 干部人事处与拟聘人员完成线上签约工作。
三、工作组织
成立2019-2020学年春季招聘工作专项小组，副校长程荣尧任组长，干部人事处处长蒋厚兰任副组长，小组成员由干部人事处、教务处、教育督导与评估建设办公室、各二级学院分管人事工作负责人及人事工作人员组成，具体分工如下：
（一）招聘工作专项小组组长负责本季招聘工作的整体把控与监督。
（二）招聘工作专项小组副组长负责本季招聘计划审核、工作安排、人员分工及进度把控。
（三）专项小组成员
1. 干部人事处
（1）负责招聘工作的组织与实施；
（2）负责简历收集、“空中”招聘会场线上答疑、简历筛选及推送（每2个工作日向二级单位推送1次）；
（3）及时了解跟进二级单位招聘情况，做好拟聘人员申报及签约工作。
2. 二级单位分管人事工作负责人及人事工作人员
（1）下载与审核简历；
（2）收到干部人事处传送简历的3个工作日内，完成简历审核合格人员面试时间安排，并将《重庆人文科技学院招聘面试时间安排表》（详见附件）反馈至干部人事处干部人事科（接收人：彭美源（279111218@qq.com））。
（3） 负责联系教务处及教育督导与评估建设办公室，确认面试考评人员，并组织开展“空中”面试工作。
    3. 教务处、教育督导与评估建设办公室
    负责根据学院专业及学科特点，合理指派面试考评人员参与相关招聘工作。
附件：重庆人文科技学院招聘面试时间安排表
   干部人事处
                                     2020年3月4日
附件：
重庆人文科技学院招聘面试时间安排表
	二级单位  名称
	

	面试时间
	
	面试方式
（如为线上面试，请注明面试使用平台或软件）
	

	面试考评人员

	教务处
	
	专兼职督导
	

	二级单位
	

	面试人员安排

	面试岗位
	序号
	姓名
	学历
	学位
	职称
	专业（最高学位）
	毕业院校
	面试时间

	数学教师
	1
	张三
	研究生
	硕士
	无
	数学及应用数学
	重庆大学
	9:00

	数学教师
	2
	李四
	本科
	硕士
	讲师
	数学及应用数学
	西南大学
	9:20

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


