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重庆人文科技学院
关于印发《二级单位年度考核办法》的通知
各二级学院、各部门：

为深化教育综合改革，客观总结与评价二级单位工作实绩，激发与调动工作积极性、创造性,建立党建工作与事业发展同谋、同建、同考机制，切实加强党对学校工作的全面领导，推进教育教学、管理服务质量全面提升及事业发展目标的圆满完成，学校制定了《二级单位年度考核办法》，并经2022年6月8日校务会审议通过，现印发给你们，请认真遵照执行。
特此通知

重庆人文科技学院

2022年9月2日
重庆人文科技学院二级单位年度考核办法

第一章  总  则
第一条  为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，深化教育综合改革，客观总结与评价二级单位工作实绩，激发与调动工作积极性、创造性,建立党建工作与事业发展同谋、同建、同考机制，切实加强党对学校工作的全面领导，推进教育教学、管理服务质量全面提升及事业发展目标的圆满完成。根据《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》《中共中央 国务院深化新时代教育评价改革总体方案》等精神，结合学校实际，特制定本办法。
第二条  考核工作以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持社会主义办学方向，坚持围绕立德树人根本任务，以促进学校党建工作与事业发展同向同力为目标，遵循“目标引领、重心下移、考评激励”原则，坚持年度任务与事业发展目标衔接，做到基础与发展结合、统筹与分类结合、全面与重点结合、激励与约束并重、公平与效率统一。
第二章  考核对象与时间
第三条  本办法适用于学校二级单位。

第四条  考核时间范围为自然年。
第三章  考核组织
第五条  考核工作在学校党政领导下进行，由学校考核工作领导小组（以下简称“领导小组”）组织实施。领导小组由校长、党委书记任组长；执行校长、分管干部人事工作副校长任副组长；其他校领导及干部人事处，纪委办公室、监察处等相关部门负责人为成员。
第六条  领导小组下设办公室，挂靠干部人事处，分设：

党建考核工作组、事业发展考核工作组，分别由党群工作部、教务处牵头，负责教学单位考核工作的组织与实施；

综合考核工作组，由干部人事处牵头，负责党群部门、行政部门及直属单位考核工作的组织与实施。
第四章  考核内容
第七条  考核内容包括党建工作、事业发展工作和创新工作三个部分。

第八条  教学单位考核内容

（一）党建工作主要考核党组织领导和运行机制、政治把关作用、意识形态工作、思想政治工作、基层组织制度执行和推动事业发展等情况。

（二）事业发展工作主要考核教学、科研、队伍建设、学生工作等年度目标任务完成情况及日常管理情况。

（三）创新工作主要考核完成的开创性、特色性及其他为学校发展作出突出贡献的工作情况。
第九条  党群部门、行政部门及直属单位考核内容

（一）党建工作主要考核围绕党的政治建设、思想建设、组织建设、纪律建设、制度建设等方面情况。
（二）事业发展工作主要考核党政工作要点等年度目标任务完成情况及日常管理情况。

（三）创新工作主要考核完成的开创性、特色性及其他为学校发展作出突出贡献的工作情况。
第五章  考核方法
第十条  考核采用党建工作、事业发展工作、创新工作 “同步开展、分别考核、结果融合”的方式进行。

第十一条  考核测评采用过程性考核与述职评议相结合的方式进行。

（一）过程性考核

考核工作组在日常管理工作中，根据考核内容，对被考核单位进行测评打分。

（二）述职评议

1. 教学单位进行基层党建工作、事业发展与创新工作年终述职，并接受测评打分。

2. 党群部门、行政部门及直属单位进行党支部党建工作、事业发展与创新工作年终述职，并接受测评打分。
第六章  考核结果审定及运用
第十二条  考核结果审定：考核工作组汇总二级单位年度考核综合得分，报考核工作领导小组办公室，提交校务会审定。

第十三条  考核结果公布：考核工作领导小组办公室以函告形式告知二级单位年度考核综合得分。

第十四条  考核结果运用：与单位的资源配置、经费使用、教职工年终奖励挂钩，具体考核结果运用办法另行制定。
第七章  附  则
第十五条  本办法自发文之日起执行，原有考核办法废止。
第十六条  本办法由学校授权干部人事处负责解释。
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